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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2024-31.12.2026

YRITYS
Nimi:
Osoite:
Puhelin:

Toimiala- ja numero:
Y-tunnus:
Tilikausi:

Tapaturmavakuutusyhtio:

Vakuutusnumero:
Elakevakuutusyhtio:
Vakuutusnumero:
Muut vakuutukset:

Kunnanjohtaja:
Puhelin ja s-posti:

Yhteyshenkil6:
Puhelin ja s-posti:

Ty6suojelutoimikunta
Tyosuojelupaallikko:
Tyosuojeluvaltuutettu:

Puumalan kunta
Keskustie 14, 52200 Puumala
(015) 888 9500

84110 Julkinen yleishallinto
0166400-1

1.1-31.12

Pohjola Vakuutus Oy

KEVA
20-00013050000

Niina Kuuva
050 3758541 niina.kuuva@puumala.fi

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikko
040-8230449 mervi.kelloniitty@puumala.fi

kylla L ei
Tuula Nuotio
Niko Peltonen, Sami Partanen, Sari Himaldinen( varavaltuutettu), Anne Majuri

(varavaltuutettu), Maiju Hallivuo (varavaltuutettu)

Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: Kutsuttaessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin

Nimetty paatoimipiste:
Y-tunnus:

Osoite:

Puhelin:
Tyoterveyslaakari:
Tyo6terveyshoitaja:
Tyofysioterapeutti:
Tyoterveyspsykologi:

010312011

Pihlajalinna ladkarikeskukset Oy, Puumalan toimipiste
2452505-5

Niementie 23, 52200 Puumala

010312011

Satu Tanttu

Ulla Tingvall

Katja Turtiainen

Ritva Jokela

Muut kaytettavissa olevat toimipisteet: Sairastapauksissa muut Pihlajalinnan toimipisteet

Alihankintapaikat:

Ei

Potilasasiamies: Marika Vihervaara, gsm 050-373 6112. marika.vihervaara@pihlajalinna.fi



tel:0158889500
mailto:marika.vihervaara@pihlajalinna.fi
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Puumalan kunta tuottaa henkilostonsa kautta kunnallisia palveluita asukkailleen. Palve-
luita tuotetaan seuraavilla toimialoilla: talous- ja palkkahallinto, sivistys-, tekninen- , ymparist6- ja nuoriso-
toimi.

Henkilostérakenne: n. 60 tyontekijaa

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Helppo ja nopea hoitoonpaasy
2. Terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja hyvin toimiva tyoyhteiso, tyohon liittyvien terveys-
vaarojen ja -haittojen ehkaisy, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy, tydontekijan tyo- ja toimintaky-
vyn ylldpitdminen ja edistaminen seka seuranta tyduran kaikissa vaiheissa.
3. Ennaltaehkaiseva tyoote
4. Tyoterveyshuollon kustannustehokkuus

Perusselvitys yritykseen on tehty

pdivamaara: Syksylla 2023 eri toimialoille, lisdksi vuoden alussa 2024 tyopaikkaselvitykset tehdaan tekni-
sella toimialalla

kenen toimesta (nimi, titteli, palveluntuottaja): Tyoterveyshoitaja Ulla Tingvall, Pihlajalinna

YHTEENVETO TYONTEKIOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu taring [ valaistus ldmpdolot [ sateily 0 muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: [ homeet virukset bakteerit [ punkit O muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT:

[ toistotyo tai yksipuolinen tyd suuri vastuu [ jatkuva valppaana olo
1 tyOajat, ylityot ja tyovuorot [ yotyo [ vakivallan uhka

I ihmissuhdekuormitus L] tydn pakkotahtisuus keskeytykset

1 tydosuhteen epadvarmuus 1 yksintydskentely O muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

nostaminen kantaminen hankalat ty6asennot
fyysinen inaktiivisuus (tyo sisaltaa pitkdkestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopaatetyo [] toistotyd

[1 hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
jarjestys ja siisteys henkildnsuojainten tarve [ sahko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet U huolto ja sailytys O kulkutiet O muu,



Yhteisty6toimikunta 18.3.2024 § 9 Liite 1

Kunnanhallitus 25.3.2024 § 42 Liite 1
e
o®
)

% Pihlajalinna

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI
Altisteet: Suojaimien asianmukainen kaytto tarvittavissa tilanteissa

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Yhteiset palaverikdaytannot toimialoittain

Fyysiset kuormitustekijat: Ergonomiset tyopisteet, sahkdpoydat, nostamisen ja siirtdmisen apuvalineet
Tapaturmavaarat: Ennakoivat ja huolelliset tydtavat, suojaimien kaytto tarvittavissa tilanteissa

Saannollista riskienarviointia toimialoittain ja niiden seurantaa kdytetdan apuna kuormitustekijoiden hallin-
nassa, vahentamisessa ja poistamisessa

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, myds etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

SOVITTUJA KAYTANTOJA
Henkilostotietojen paivitystapa:

Tyo6terveysportaali (Mervi Himalainen, Mervi Kelloniitty)
Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:

Tyo6terveysportaali (Mervi Himalainen, Jaana Kontio)

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:

SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOT
Omailmoitus, kylld 1-3 pv, ensin aina yhteys esihenkil6én puhelimitse (ei tekstiviestilla)

Hoitajapalvelu, ei

Tyoterveyshoitaja, kylla 1-3x pv, myds omailmoituksen jalkeen, kylla 1-2 x pv (infektiotaudit). Taman jal-
keen tarvitaan ladkarintodistus.

Tyofysioterapeutti, ei

Terveyssovelluksen chat-ladkari, kylla

Puhelimitse, kylla soveltuvissa tilanteissa

Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava, mahdollisimman pian

Tilapaiset tyojarjestelyt, kylla esim. henkilokohtaisen elamantilanteen vuoksi, tyontekijan ja esihenkilon so-
pimalla tavalla tilanteen mukaan

Korvaava tyo (tyoehtosopimuksen mukainen), kylld korvaava tyo tarkoittaa sellaisia tehtévia, joita tyonte-
kija kykenee tekemaan terveyttdadn vaarantamatta tilanteissa, joissa tyontekija ei vamman tai sairauden
vuoksi voi tehda vakiintuneita toitaan. Korvaavan tyén tekeminen perustuu aina tyontekijan osalta vapaa-
ehtoisuuteen. Talloin tyontekija sairaudestaan huolimatta tekee jotakin ty6ta, eika ole sairauslomalla ja saa
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tdstd normaalia palkkaa. Korvaava tyo voi olla myds koulutusta tai omaa ty6ta muokattuna. Paatdksen kor-
vaavan tyon osoittamisesta tekee tyonantaja. Paatoksen pitda perustua ladketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon eli korvaavaa ty6ta ei saa tehda ilman ladkarin suostumusta. Tyoterveysldaakari ja tyontekija kes-
kustelevat, onko tyontekijan tydkyky riittava korvaavan tyon tekemiseen sairausloman sijasta. Mikali tyon-
tekija on saanut sairauspoissaolotodistuksen muualta kuin tyoterveyshuollosta, tulee hanen pohtia, olisiko
korvaava tyo vaihtoehto ja tdssa tapauksessa olla yhteydessa tyoterveyslaakariin.

Tyokyvyn tuen malli: liite
Paihdeohjelma: liite

Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.

Etdpalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etdnd, kun se on jarkevaa (esim. etdpalaverit)

Maksusitoumuskaytannot:

Erityistyolasien hankkimisen ja ndon tutkimisen kdytannot:
Ohje henkilostolle:
Nayttopaatelasit voi saada, jos teet paatteellad tyota vahintaan 50 % tydajastasi.
Mikali epailet tarvitsevasi ndayttopaatelaseja, keskustele ensin esihenkildsi kanssa.
Nayttopaatelaseja varten tarvitaan aina tyoterveyshuollon lausunto eli ota esihenkildsi
kanssa kayman keskustelun jalkeen yhteytta tyéterveyshoitaja Ulla Tingvalliin tai tyofysiote-
rapeutti Katja Turtiaiseen. Katja kdy katsomassa tyopisteesi ja tekemassa tarvittavat mittauk-
set lahetelomaketta varten. Lahetelomakkeeseen tarvitset vield esihenkil6ltasi allekirjoituk-
sen.Lomakkeen kanssa voit menna mihin tahansa optikolle. Optikko ratkaisee lopulta naytto-
paatelasien tarpeellisuuden naontutkimuksen jalkeen.
Jos optikko suosittelee nayttopadatelaseja, ota seuraavat seikat huomioon laseja tilatessasi:
- Ty6nantajan kustantamat nayttopaatelasit korvataan enintddn 2 metrin etdisyydelle (nykyi-
sin saatavilla vaihtoehtoja myds pitemmille etaisyyksille).
- Linsseihin saa ottaa kovan ja heijastamattoman pinnoitteen
- Ty6nantaja kustantaa kohtuuhintaiset kehykset max. 150€.
Nayttopaatelasien kustannukset maksetaan jokaisen tyoyksikon omasta talousarviosta.

Sopimuspaikka (jos on) Ei
Maksimikorvaus 150 euroa
Korvaako heijastuksen eston kylla
Korvaako pinnoituksen ei
Apuvilineet: Ei
Ortoosit ja tuet euroon asti, tyontekija maksaa ensin itse
Tukipohjalliset euroon asti, tyontekija maksaa ensin itse
Sopimuspaikka

Perumattomien aikojen kaytanto: Perumattomista vastaanottoajoista ja sen aiheuttamista kuluista vastaa
tyontekija. Perumattoman ajan laskutusperusteena on se aika, mika oli varattuna terveystarkastukselle tai
muulle toiminnalle.Perusteltu syy laskuttamatta jattamiselle on akillinen sairastuminen tai kolari, mutta ei
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tyokiire tai tydeste. Yrityksen kanssa sovitut yrityskaynnit tulee perua viisi (5) arkipdivaa ennen sovittua ai-
kaa.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskeisimmat keinot Mittarit ja aikataulu
1. Varhainen tuen mallin ja | Tyoterveyshuollon luento esi- kevat 24

paihdeohjelman pereh- | henkildille

dyttdminen esihenkildille

2. Tyo6hon paluun tuki pit- | Huomioiden muu organisaatio jatkuvaa

kilta poissaoloilta ennakoivasti
3. nopea hoitoonpaasy Tyoterveyshuollon tavoitetta- hoitoonpaasyn nopeus/koko ajan-
vuus jakso
4. Tyontekijoiden ja esihen- | Yhteistyossa tydterveyshuollon, | toimintamallin kdytté6notto/jat-
kildiden jaksamisen ja kunnan ja Eloisan elintapaohjaa- | kuvaa
tyohyvinvoinnin tukemi- | jien kanssa (ravinto, liikunta ja
nen uni)

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksil66n kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat sekd kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hydodynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentavaa terveystarkastuskadyntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset
Kenelle, Aikataulu ja Toteutustapa: kutsukay-
ammattiryhmat | arvioitu maara tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho. Sisallot liitteessa.
Alkutarkastus, altistelahtoi- Alkutarkastus Terveystarkastus tulee Esihenkild ohjaa tyontekijan
nen ja/tai terveysvaatimuk- tehdaan kaikille | tehda viimeistaan kuu- varaamaan ajan tarkastuk-
siin perustuva uusille vakitui- kauden kuluessa tyon seen tyoterveyshoitajalle
seen taiylid kk |aloittamisesta
kestavdaan maa-
raaikaiseen tyo-




% Pihlajalinna

suhteeseen tule-
ville tyonteki-
joille (kiinteiston-
huolto: melu, ke-
mialliset altis-
teet, biologiset
altisteet).
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Tyohonsijoitustarkastus, muu

Tehdaan kaikille
uusille vakitui-
seen tai yli 4 kk
kestavaan maa-
raaikaiseen tyo-
suhteeseen tule-
ville tyonteki-
joille

Tyon aloittamisen jal-
keen

Esihenkild ohjaa tydntekijan
varaamaan ajan tarkastuk-
seen tyoterveyshoitajalle

Maaraaikaistarkastus,
altistelahtdinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Kiinteistonhuol-
lon tyontekijat

1-3v valein. Paasaantoi-
sesti 3 vuoden valein yk-
silollisesti huomioiden

Tyo6terveyshoitaja kutsuu

Osatyokykyisen
terveystarkastus

Esim. pitkien sai-
rauslomien, tyo-

Tarpeen mukaan

Yksilollinen

kykyongelmien
tai kuntoutustar-
peen arvio-tilan-
teissa

Ei altisteista
tyota tekeville

Terveydenseurantatarkastus 1-3 vuotta Tyoterveyshoitaja kutsuu

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvityksella, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmillad saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhméatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta
e tyoOterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta
e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tydmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympadriston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niiltad suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tyomenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
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e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla
e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja hal-
linnasta
e paihteiden vaarinkdayton ehkdisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttémyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkil6itad ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kdytetdan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija), eri-
koisldakareitd, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia, ergonomia,
tekninen ala, maatalous, tyénakeminen, puheterapia, ravitsemus, liikunta, sosiaaliala). Asiantuntijoille oh-
jaaminen tyokyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden toi-
mesta.

Tyopsykologi 1-5 x

Tyofysioterapeutti 1-5x

Tyokykyvalmentaja ei

Ravitsemusterapeutti ei

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistdaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tybterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu

Perusselvitys Eri toimialat Tyoterveyshoitaja, esihen- | Tehty 2023, tekni-
kilo, tyontekijat, tilanteen nen toimiala 2024
mukaan esim. tyofysiotera-
peutti, tydpsykologi
Tyopaikkaselvitys toiminnan | Tilanteen mukaan Kuten edella Tarvittaessa
muuttuessa, esimerkiksi
tyovaiheiden, tydkoneiden,
tyotilojen vaihtuessa
Suunnattu Tilanteen mukaan Kuten edelld Tarvittaessa
tyopaikkaselvitys, esim. tyo-
yhteis6haasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tydnantaja ja Portaali, raportit Jatkuvaa toimintaa
ranta ja raportointi tyoterveys-

huolto yhdessa
Raportointi terveys- ja tyo- | Tyonantajaja | Tapaamisissa, puhelinkeskus- |Jatkuvaa toimintaa
kykytilanteesta tyoterveys- telut,
huolto yhdessa
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Toimintasuunnitelman laati- | Tydnantaja ja Tapaamiset, etatapaamiset Paivitetaan vuosittain
minen ja toimintasuunnitel- | tyoterveys-

maneuvottelut huolto yhdessa
Ty6suojeluyhteistyo Tybnantaja Tyoterveyshuolto osallistuu Jatkuvaa toimintaa
pyydettaessa
Ensiapuvalmiuden ylldpito | Tydnantajan Tyoterveyshuollosta voi saada | Jatkuvaa toimintaa
vastuulla neuvja ja ohjausta
Muu yhteistyo, esimerkiksi | Tarvittaessa Tarpeen mukaan Tarpeen mukaan

koulutus- ja ryhmatoiminta,
kriisityo, esimiesten ohjaus

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyo6terveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyon asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisladkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kaypa hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun sisdltyy: sopimuksen tarkennuslomake liitteen mukaisesti

yleisladkarin/tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan vastaanotto

yleislaakaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

erikoisladkarikonsultaatiot kylla, rajoituksin: tyokyvyn kannalta merkittavissa tapauksissa tyoterveyslaakarin
lahetteelld 1-3/ongelma.

fysioterapia sairaudenhoitona ei

MUU TOIMINTA

(kuten yksilo- ja ryhmaunivalmennus, lyhytterapia max 5krt tai max 10krt, Mielen huoli-palvelu, hammas-
hoito,)

Mielen huoli -palvelu kylla

Ei muita lisdpalveluita

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon valisessa neuvottelussa.
Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa taydennetdan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.



Yhteisty6toimikunta 18.3.2024 § 9 Liite 1
Kunnanhallitus 25.3.2024 § 42 Liite 1

&2 Pihlajalinna

1.1.2024
Paikka ja paivays

tyonantajan edustajan allekirjoitus

tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Ulla Tingvall

Liitteet:
Tyokyvyn tuen malli
Paihdeohjelma
Terveystarkastussisallot
Sairaanhoidon sisalto

[TEKIJAN NIMI]
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Pihlajalinna

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT / PUUMALAN KUNTA

SAIRAANHOIDON (KL2) SISALTO:
LABORATORIOTUTKIMUKSET, kyll3

ihopistokokeet ei

KLIINIS- JA NEUROFYSIOLOGISET TUTKIMUKSET, kylld: EKG (myds lausunnolla), Spirometriat (myos
lausunnolla), PEF-vuorokausiseuranta, Verenpaineen vuorokausirekisterdinti, Ortostaattinen koe, Holter,
Uniapnearekisterdinti, ENMG-tutkimus, First-beat

KUVANTAMINEN
Natiivirontgentutkimukset(luukuvat), kylla

Magneettitutkimukset, kylld, rajoituksin: tydkyyvn kannalta merkittavissa tapauksissa tyoterveysladkarin
lahettdamana ja tyonantajan erillisella luvalla (luvan myontavat: Niina Kuuva, hanen poissa ollessa Anna-
Mari Summanen, edeltavien poissa ollessa Kimmo Hagman)

Ultradanitutkimukset, kylla
Kartiokeilatutkimus, ei
Tietokonetomografia, ei

Luuntiheysmittaus, ei

MUUT

Yleisladkaritasoiset akuutit toimenpiteet, kylla (paiseen avaus, rikan poisto silmastd, nivelnesteen poisto,
polvi-injektiot, korvaimu/huuhtelu, haavan ompelu, ompeleiden poisto)

Yleisladkaritasoiset ei-kiireiset toimenpiteet, ei (luomen/patin poistot, osakynnen poisto)
My®s erikoisladkarin tekeméana (KLO), ei
Sairaanhoidollinen fysioterapia, ei

Kiropraktikko / naprapaatti / osteopaatti (KLO): ei
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TAHYSTYSTUTKIMUKSET
Luonnollisten aukkojen kautta, ei

Muut tahystykset, ei

ROKOTUKSET JA ROKOTUSTODISTUKSET

tyohon liittyvat, tetanus-tehoste (jaykkakouristus, A/B-hepatiittirokote) tarv. terveystarkastusten
yhteydessa, kylla

influenssarokotus, kylla
koronarokotus, ei
kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat, ei

vapaa-ajan matkustukseen liittyvat, ei

TODISTUKSET JA LAUSUNNOT

vain tyohon liittyvat lausunnot A,B,C, E (sairauspaivaraha, 90 paivan lausunto, kuntoutus, eldke,
ammattitauti), kylla

muut B-lausunnot (esim. lddkekorvaus), ei
ajokorttitodistukset, ei

tyontekijan pyytamat henkil6kohtaisiin asioihin liittyvat, ei

Sopimuksen ulkopuoliset tutkimukset ja hoidot tydokyvyn kannalta merkittavissa tapauksissa, voidaan
toteuttaa erikseen kunnanjohtaja Niina Kuuvan luvalla, hdanen poissa ollessa lupa kysytadan Anna-Mari
Summaselta. Em. henkil6iden poissa ollessa lupa kysytdan Kimmo Hagmanilta.

SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOT:
Omailmoitus, kylld 1-3 pv, ensin aina yhteys esihenkil66n puhelimitse (ei tekstiviestilld)
Hoitajapalvelu, ei

Tyo6terveyshoitaja, kylld 1-3, myds omailmoituksen jalkeen tyoterveyshoitaja voi jatkaa sairauslomaa 2pv
(infektiotaudit). Taman jalkeen tarvitaan ladkarintodistus.

Tyofysioterapeutti, ei
Terveyssovelluksen chat-laakari, kylla
Puhelimitse kylla soveltuvissa tilanteissa

Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava mahdollisimman pian
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Tilapdiset tyojarjestelyt, kylla, esim. henkilokohtaisen elaméantilanteen vuoksi, tydntekijan ja esihenkilon
sopimalla tavalla tilanteen mukaan

Korvaava tyo (tydehtosopimuksen mukainen), kylld, korvaava ty6 tarkoittaa sellaisia tehtavia, joita
tyontekija kykenee tekemaan terveyttdaan vaarantamatta tilanteissa, joissa tyontekija ei vamman tai
sairauden vuoksi voi tehda vakiintuneita toitdan. Korvaavan tyon tekeminen perustuu aina tyontekijan
osalta vapaaehtoisuuteen. Tall6in tyontekija sairaudestaan huolimatta tekee jotakin tyota, eika ole
sairauslomalla ja saa tastd normaalia palkkaa. Korvaava tyo voi olla myds koulutusta tai omaa ty6ta
muokattuna. Paatoksen korvaavan tyon osoittamisesta tekee tyonantaja. Paatoksen pitaa perustua
|adketieteellisesti perusteltuun kannanottoon eli korvaavaa ty6ta ei saa tehda ilman ladkarin suostumusta.
Tyo6terveyslaakari ja tyontekija keskustelevat, onko tyontekijan tyokyky riittava korvaavan tyon tekemiseen
sairausloman sijasta. Mikali tyontekija on saanut sairauspoissaolotodistuksen muualta kuin
tyoterveyshuollosta, tulee hanen pohtia, olisiko korvaava tyo vaihtoehto ja tassa tapauksessa olla
yhteydessa tyoterveyslaakariin.

MAKSUSITOUMUSKAYTANTO:

APUVALINEET

Ortoosit ja tuet, ei

Tukipohjalliset, ei

ERITYISTYOLASIT, NAYTTOPAATELASIT

Nayttopaatelasien hankinta liitteena olevan Puumalan kunnan ohjeen mukaan
Maksimikorvaus 150 €, yli menevan osan tyontekija maksaa itse

Korvaako heijastuksen eston, kylla

Korvaako pinnoituksen, ei

ENNALTAEHKAISEVA TTH (KL1)
Tyoterveyshoitaja, kylla
Tyoterveyslaakari, kylla
Tyofysioterapeutti, kylla
Tyoterveyspsykologi, kylld, 1-5 x/ongelma
Tyokykyvalmentaja, ei
Ravitsemusterapeutti, ei

Kriisitilanteiden tuki esimiehille (hoitajapuhelin), kylla

KAYTTOAIKARAJOITUKSET/MUUT LISAPALVELUT:

Valtakunnallinen ajanvaraus: kylla
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Hoitajapalvelu: ei

Vastaanottokaynnit: arkisin 8-18

[ltakdynnit: ei

Lauantaikaynnit: ei

Sunnuntaikaynnit/arkipyhat: ei

Terveyssovelluksen chat-ladkari: (7-23): kylla (arkisin)
Mielen huoli -linja: kylla

Lyhytterapia: ei

Univalmennus: ei

Palveluiden piiriin eivat kuulu alle kuukauden tydsuhteessa olevat tyontekijit, vuorotteluvapaalla,
vanhuuseldkkeell3, palkattomalla ty6- ja virkavapaalla tai hoitovapaalla olevat tyontekijat. Poikkeuksena
kuntoutustuella ja pitkalla sairauslomalla oleva tyontekija saa kayttaa tyoterveyshuollon palveluita,
joiden tyokyvyn jatkoselvittaminen ja arviointi vaativat tyoterveyshuollon toimenpiteita
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TERVEYSTARKASTUSSISALLOT TOIMINTASUUNNITELMAN LITTEEKSI

Alkutarkastus, altisteldhtdinen ja /tai terveysvaatimuksiin perustuva

Sisalto:

Sahkoinen esitietokysely, sisaltden Audit

Tyo6terveyshoitajan tarkastus ja tarvittavat altisteen mukaiset tutkimukset seka tarvittaessa
tyoterveyslaakarin tarkastus.

BMI, RR

Laboratorio (tarvittaessa): Pvk, gluc, kolesterolit, alat, Krea, TSH, EKG

Spirometria bronkodilataatiolla tarvittaessa, mikali astmaan viittaavia oireita, kuulontutkimus
Tyofysioterapeutin toimintakykytestaus, ohjaus ja neuvonta.

Kaikkiin tyohonsijoitustarkastuksiin kuuluu ohjaus ja neuvonta kyseisen altisteen ja suojainten osalta
seka rokotussuojan taydentdminen (esim. jaykkadkouristustehoste, hepatiitti A/B). Tarkastuksesta
annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa tai tyontekijan suostumuksella ldhetetaan
tyonantajalle.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksikollinen terveyssuunnitelma.

Ty6honsijoitustarkastus

Tyoterveyshoitajan tarkastus. Sahkoinen esitietokysely, audit

BMI, RR

Laboratorio (tarvittaessa): Pvk, gluc, Idl, alat, Krea, TSH, EKG

Rokotussuojan tarkistus, tarv. jaykkakouristustehoste perusterveydenhuollosta
Tyoterveyslaakarin tarkastus tarvittaessa.

Tyofysioterapeutin toimintakykytestaus, ohjaus ja neuvonta.

tarkastuksesta ei anneta lausuntoa.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksikollinen terveyssuunnitelma.

Osatyokykyisen seurantatarkastukset (VnA 708 /2013 § 7,8)

Osatyokykyisen seurantatarkastus voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden tai toistuvien
poissaolojen takia. Se tehd&dan aina pitkdn sairauspoissaolon aikana, ennen tyéhon paluuta.
Tarkastusaloitteen voi tehda tyoterveyshuolto, tyontekija tai tydnantajan edustaja. Tyoterveyshuolto
ohjaa tydntekijan tyokyvyn selvitysta varten tarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.
Tarkastuksen sisalté suunnitellaan tapauskohtaisesti.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksikollinen terveyssuunnitelma.

Terveydenseurantatarkastukset

Tehdaan tyontekijoille, joilla ei tydssaan ole erityista sairastumisen vaaraa. Tarkastusten tavoitteena on
kannustaa tyontekijaa huolehtimaan terveytensa ja tyokykynsa sdilymisesta. Tarkastuksessa
hyodynnetdan sahkdisia kyselyja. Tarkastukseen kutsutaan 3 vuoden valein

Sisalto: Tyoterveyshoitajan tarkastus. Kuten edelld esim.tyohonsijoitustarkastus

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksikollinen terveyssuunnitelma.




