Kunnanhallitus 30.10.2017 § 174 liite nro 1

Puumalan kunnan (jdljempané kunta) ja kunnanjohtaja Niina Kuuvan (jdljempéna kunnanjohtaja)
vilinen johtajasopimus

Puumalan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.10.2017 valinnut Niina Kuuvan vs.
kunnanjohtajaksi ajalle 1.11.2017-30.4.2019.

1. Sopimuksen perusteet
Sopimus perustuu Kuntalain 42 §:4én.

2. Sopijaosapuolet

Puumalan kunta edustajanaan kunnanhallitus (jéljempéna kunnanhallitus)
Vs. kunnanjohtaja Niina Kuuva (jdljempané kunnanjohtaja)

3. Kunnanjohtajan tehtiivit ja painopistealueet

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa sekd muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kisiteltdviksi, toimii
kunnanhallituksen kokousten esittelijana ja toimii kuntaorganisaation johtajana, edustaa kuntaa seka
kayttdd kunnan puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyviksymien sééntdjen ja ohjeiden mukaan.

Kunnanjohtajan tehtdvit on méairitelty tarkemmin kuntalaissa sekd kunnan hallintosdédnnossa.

Kunnanjohtajan tyon painopisteet ja tulostavoitteet mairitellddn vuosittain kdytavissi
kehityskeskusteluissa.

4. Yhteistyo kunnanjohtajan ja luottamushenkilojohdon kesken

Kunnanjohtajan ja luottamushenkildjohdon yhteistyd perustuu aktiiviseen vuorovaikutukseen.
Aktiivinen vuorovaikutus koostuu seuraavista elementeista:
- Aroistakin asioista voidaan keskustella luottamuksellisesti.
- Kunnanjohtaja ja luottamushenkil6t pitdvét toisensa informoituna valmisteltavista asioista
tai muista kunnan toimintaan merkittdvésti vaikuttavista kysymyksista.
- Kunnanjohtaja toimii tydssdén tasapuolisesti kaikkia luottamushenkilditi ja poliittisia
ryhmittymid kohtaan.
- Kunnanjohtajan ja luottamushenkildiden vilistd keskustelua ei kdyda julkisuuden
vilityksella.

Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja sekd kunnanjohtaja huolehtivat, etti tyonjako poliittisten
toimien ja operatiivisen johtamisen vélilld toimii ja sitd kunnioitetaan. Niilld osapuolilla on selkeét
tehtévit: luottamushenkildorganisaatiolla ylimmain péatosvallan kiyttaminen ja
viranhaltijaorganisaatiolla asioiden valmistelu ja tdytantodnpano.

Luottamushenkil6t tukevat kunnanjohtajan ty6td. Kunnanjohtaja puolestaan sitoutuu noudattamaan
tyOssddn kunnanhallituksen ja —valtuuston tekemié paatoksid ja ohjeita, ellei hdn katso paéatoksia
lainvastaisiksi.

Tyonjaosta on voimassa, mitd hallintosddnt6on on tarkemmin kirjattu.



5. Kunnanjohtajan tyon arviointi

Kunnanjohtaja kédy kehityskeskustelut vuosittain kunnanhallituksen ja —valtuuston
puheenjohtajiston kanssa. Kehityskeskusteluissa arvioidaan kunnanjohtajan tyon onnistumista,
johtajasopimuksen noudattamista ja kunnan tulevaisuudenndkymia.

Kehityskeskusteluista laaditaan luottamuksellinen muistio, joka saatetaan my6s kunnanhallituksen
jasenten tietoon. Koollekutsujana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

6. Kunnan julkisuus

Kunnanjohtaja pyrkii tydskentelemdan kuntakuvaa parantavasti. Kunnanjohtaja sitoutuu siihen, ettei
hin esiinny oma-aloitteisesti julkisuudessa kunnan imagoa haittaavissa yhteyksissd. Kummatkin
sopimusosapuolet pyrkivit informoimaan ennalta toisiaan asioissa, jotka saattavat herdttda julkista
mielenkiintoa.

7. Palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtaja on 9.10.2017 kunnanvaltuuston paitokselld valittu méérdaikaiseen virkasuhteeseen.
Vs. kunnanjohtajan virassa on puolen vuoden koeaika.

Kunnanjohtaja tydskentelee kokonaispalkattuna. Kuukausipalkka on virkasuhteen alkaessa 5000
euroa, jota tarkastetaan yleiskorotusten mukaisesti virantoimituksen alusta alkaen. Kunnanjohtaja
tyoskentelee kokonaistydajalla, eikd hinelle titen korvata ylitditd erikseen. Kunnanjohtajalla on
oikeus itsendiseen ajankdyton suunnitteluun edellyttéen, ettd virkatehtdvit tulevat asianmukaisesti
hoidettua. Virkaehdot mééraytyvit muilta osin KVTES:n mukaan.

Kunnanjohtajalle on otettu tydnantajan toimesta julkisyhteison hallinnon vastuu-, varallisuus-,
vahinko- ja oikeusturvavakuutus.

8. Muut luottamustoimet ja kouluttautuminen

Kunnanjohtaja on velvoitettu ottamaan vastaan kunnanhallituksen osoittamia kuntakonserniin
liittyvid luottamustehtdvid muiden méardysten sen salliessa. Kunnanjohtaja on velvoitettu
pyytdmiin sivutoimilupaa henkildkohtaisia ja virka-ajan kéyttod vaativia luottamustehtivia
kohtaan, sekd tekeméén kunnallisen viranhaltijalain mukaisen sivutoimi-ilmoituksen tarvittaessa.

Kunnanjohtaja on oikeutettu osallistumaan virka-aikanaan viranhoitoon selkeésti liittyviin
koulutus-, seminaari- tai vastaaviin tilaisuuksiin oman harkinnan mukaan, elleivét niiden
mahdolliset osallistumismaksut ylitd vuositasolla 2000 euroa.

9. Tyomatkat ja korvaukset

Kunnanjohtaja on oikeutettu tekemién tarpeelliset virkamatkat oman harkinnan mukaan.
Kunnanjohtajan virka- ja virantoimitusmatkoista maksetaan KVTES:n mukaisesti. Virka- ja
virantoimitusmatkat kunnanjohtaja voi tehdé tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa kiyttéen.
Mahdollisista ulkomaanmatkoista paittdd kunnanhallitus. Kunnanjohtaja voi matkan luonteen
salliessa ottaa mukaan puolison. Kunta ei korvaa tistd aiheutuvia yliméaraisid matkakustannuksia.



Kunnanjohtajalla on kdytdssédén kunnan maksukortti viran hoitoon liittyvien kustannusten
maksamista varten. Kortin kiytdstd aiheutuvat laskut hyvéksyy jalkikdteen kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

10. Mahdolliset ristiriitatilanteet

Kunnanjohtajan tulee nauttia luottamushenkiléjohdon luottamusta. Mikéli on syntymassa
ristiriitatilanne tai on epdiltdvissd luottamuksen olevan uhattuna, asia tulee ottaa esille
kunnanjohtajan sekd valtuuston ja hallituksen puheenjohtajiston vélisesséd keskustelussa.
Kunnanjohtajan luottamuksen osalta paitosvalta kuuluu valtuustolle. Kunnanjohtaja sitoutuu
irtisanoutumaan virasta, mikili hidn on menettinyt kunnanvaltuuston luottamuksen. Kunnanjohtaja
on télldin oikeutettu lopettamaan virantoimituksen vilittdmasti ja saamaan lainmukaisen
irtisanomisajan palkan.

11. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus sitoo kuntaa sen jélkeen, kun kunnanhallitus on hyvéksynyt sopimuksen ja
kunnanjohtajaa sen jilkeen, kun hédn on allekirjoittanut sopimuksen. Sopimusta voidaan tarkastaa
molempien osapuolien yhtdpitévilld suostumuksella.

Tétd sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Puumalassa . .2017

Niina Kuuva Harri Kautonen
kunnanjohtaja kunnanhallituksen puheenjohtaja



